OBLIGACION N°1

PRESENTAR TRIMESTRALMENTE A LA COORDINACION DE TALENTO
HUMANO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO ACORDE A LAS METAS PROYECTADAS POR LA COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O SU RESPECTIVO PLAN DE MEJORA EN
CASO DE NO LOGRAR LA META ESTABLECIDA.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD 2025

Rionegro
ABRIL 2025.

PROGRAMA:
RIESGO QUIMICO

NOTA ACLARATORIA:
El centro de innovacion la agroindustria y la aviacion Rionegro, durante los meses de abril
se viene implementando el cédigo QR para las aras de almacenamiento de productos

quimicos y matriz de compatibilidad.

Ubicacidn : Bodega de insumos la Ceja.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD 2025

Rionegro
ABRIL 2025.

PROGRAMA:
RIESGO QUIMICO

NOTA ACLARATORIA:
El centro de innovacidn la agroindustria y la aviacién Rionegro, durante los meses de abril
se viene implementando el cddigo QR para las aras de almacenamiento de productos

guimicos y matriz de compatibilidad.

Ubicacién : Bodega de insumos la Ceja.
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Cordialmente,

Mauricio Molina Botero



CC. 15.514.702

Cargo: Apoyo SST

Regional Antioquia/ Grupo de Gestidn del Talento Humano
Calle 51 No 57-70, Medellin. - PBX 57 601 5461500

Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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